RAPPORT 20
D’ACTIVITE 2z

S’associer

estune force \ ‘ ,

‘fWahguede
I enselgnement

: \IH I
r-




Mot du Président

ISR ot
Associative
a

Pole éducation
et citoyenneté

pa



pages

24 . 288

Ecole de la Deuxieme Chance

Autres activités
de la Ligue dans le Doubs

$40."« 1N

La fedération



MOT DU PRESIDENT

Mes remerciements & toutes et tous les salarié(e)s, bénévoles, administratrices
et administrateurs qui se sont engagés l'an dernier pour que la ligue de
I'enseignement dans le département du Doubs porte haut nos valeurs au service
d'un projet éducatif pour toutes et tous. Le pdle éducatif de la fédération du
Doubs s’est mobilisé pour lutter contre toutes les formes de discrimination,
favoriser 'engagement des jeunes, porter le volet éducatif du numérique et
contribuer & I'appétence de la lecture chez les plus jeunes. Le pdle vie associative
a renforcé le réseau associatif départemental de la ligue de I'enseignement et a
tissé des liens profonds avec des partenaires de plus en plus diversifiés depuis
I'université de Franche-Comté jusqu’a I'association des maires ruraux du Doubs.
Notre nouvelle Ecole de la deuxiéme chance a atteint ses objectifs. Elle offre & une
centaine de jeunes malmenés par la vie I'opportunité de se reconstruire et de
trouver leur voie d'insertion sociale et professionnelle.

La ligue dans le Doubs se sont aussi : nos deux secteurs sportifs, 'UFOLEP et 'USEP
en plein développement en cette année olympique ; notre service régional de
cinéma Ecran mobile et la scéne conventionnée Art, enfance jeunesse C6té Cour
qui offrent aux personnes les plus éloignées de la culture des films, des
spectacles de grande qualité ainsi que des ateliers d’éducation artistique et

culturelle.
La ligue dans le Doubs se sont aussi des loisirs

pour tous, des classes de découverte, des
colonies de vacances, des séjours familiaux dans
de nombreux centres a travers toute la France
dont celui de I'Union régionale & Chaux Neuve.

Ce rapport d'activité 2023 illustre bien le
dynamisme de notre fédération et la place de la
Ligue de I'enseignement comme acteur éducatif,
social et politique dans le département.

Fhilppe CLAUS




Le pdle de la vie associative est un pilier central de
notre association. Il vise @ promouvoir et a soutenir
I'activité associative, a favoriser 'engagement citoyen
et a renforcer le lien social a travers ses projets. La
Ligue de l'enseignement offre ses conseils et son
accompagnement aux associations du département,




FFILIATIONS
UNE ANNEE RECORD

Notre réseau d'associations affiliées s'est bien étoffé, avec 169 structures
associatives adhérentes. Tous les secteurs (USEP, UFOLEP, socioculturel) ont connu
un essor considérable. Un réseau d’envergure qui n‘avait pas connu d'égal dans le
Doubs depuis la saison 2012/2013.

Structures affiliées

G ¢S

Associations fédérées

G 9

Adhésions

G ) 12159

Adhésions individuelles

G 12

Z0Om
LE SENS DE
L’AFFILIATION

S'affilier a la Ligue de I'enseignement c’est partager une histoire, des valeurs et une vision d’avenir.
Les structures affiliées rejoignent un réseau d'associations, de communes et de bénévoles autant
d’acteurs et de structures au service d'une dynamique d’animation de territoire.

L'aoffiliation est un engagement annuel ou les acteurs associatifs partage leur vision en coopérant
sur des projets en propre et en commun. Faire partie de notre réseau, c’est aussi se retrouver pour
des temps d’échange et de rencontre, se former et se faire accompagner dans le quotidien de sa
gestion associative.

L'affiliation c’est donc se rencontrer et faire du lien pour imaginer le monde de demain.



e Le Comité Départemental USEP

e L'association des Maires Ruraux du Doubs
¢ L'Université de Franche-Comté

e Radio P'tit Gibus FM

e ParlonCap

ZoOm

LA SIGNATURE AVEC
FONDATION ARC-EN-CIEL

La Fondation Arc-en-Ciel a rejoint la Ligue de I'enseignement suite a la participation
d’'une de leur salariée a une formation. Les intéréts communs entre les structures sont
vite apparus et la Ligue de I'enseignement a été sollicitée pour un accompagnement
pérenne. Implantée dans cing départements de la Bourgogne-Franche-Comté (Doubs,
Jura, Territoire de Belfort, Haute-Sadne et Cote d'Or), la Fondation Arc-en-Ciel
accompagne toute personne fragilisée par la maladie, le grand dge ou le handicap.
Gestionnaire d'établissements de soins, d’accueil et de service a la personne, elle
accompagne également les associations Amies de ces établissements. La Ligue du
Doubs par son expérience dans l'animation de réseau apporte son soutien a la
Fondation. La Fondation Arc-en-Ciel est ainsi devenue la premiére structure fédérée &
avoir signé le 28 février 2023 un acte d’'engagements réciproques.
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COUP DE POUCE AUX ASSO0S

ACCOMPAGNEMENT, CONSEILS, FORMATIONS ET BIEN PLUS !

« Coup de Pouce aux assos » est la
formalisation de notre offre de
service destiné aux associations.
Ainsi, la Ligue de I'enseignement les
guide dans leur structuration, leur
donne les clefs pour mobiliser
efficacement des bénévoles, leur

trouve des solutions de
financements, leur propose
différentes formations... « Coup
de pouce aux assos » A non
seulement pour but d'aider les
associations, mais également

d’élargir un réseau d'associations
afin que toutes puissent recevoir un
accompagnement personnalisé.

LES FORMATIONS

POUR DEVELOPPER VOTRE POTENTIEL

La Ligue de I'enseignement propose un catalogue de
formations dédiées a la gestion associative. On y
retrouve la comptabilité, la communication, la fonction
employeur, le role et les responsabilités des dirigeants,
les financements ou encore les subventions. Depuis
trois ans, la Ligue intervient sur différents territoires & la
demande de structures telles que I'Université de
Franche-Comté, I'EVS d'Ornans, la Ville de Besangon
ou méme des collectifs d’associations. En 2023, c’est
notamment le partenariat avec I'Université qui a été
amorcé pour une pérennisation dun cycle de
formations annuelles. Chaque formation est adaptée
a la demande et aux profils des associations. Une
particularité d’accompagnement & la carte qui a
permis de former jusqu'd présent prés de 200
bénévoles.

Coup de pouec
X As80S8
"~ romaon

La solution adaptée @ vos problémes !

FERENATION DOUBS

L’ACCOMPAGNE
INDIVIDUEL DES

La Ligue accompagne les associations
dans leurs besoins quotidiens : création de
I'association, écriture des statuts, questions
d’'assurance, et toute autre question liée &
la gestion associative. Pour illustrer par un
exemple concret, depuis 2023, la Ligue
accompagne l'association la Bellecolette
et ses membres fondateurs. Les premiers
mois ont été consacrés a la relecture des
statuts et depuis plusieurs mois, c’est le
projet associatif qui est discuté, formulé,
réécrit sous la forme d’ateliers de réflexion.
D'abord, nous invitons l'‘association a
exposé I'image qu'ils se font du projet, puis
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nous les aidons a structurer leurs
idées pour la phase d’'écriture, en
précisant ce qui est relatif au projet
associatif et ce qui donnera vie au
plan  dactions. Nous  aidons
également l'association a mettre en
mots et en images en créant avec
eux des canevas graphiques qui
donneront vie a leur projet associatif
pour en faire un document de
communication publique. C’est un
exercice  passionnant qui  est
différent pour chaque association
accompagnée.

elCrausi VE

Comment vous est venu l'idée de créer votre
association ?

Avec Barbara (la co-fondatrice), on s'est rencontré
lors d'un événement culturel & Paris, ce qui nhous a
donné I'envie de créer nos propres évenements. Nous
avons commencé a interroger les gens pour
comprendre les besoins et plus particulierement les
collectivités locales, car notre volonté est de nous
concentrer sur les milieux ruraux.

Quelles sortes d’événements organisez-vous ?

Des aprés-midis et des soirées avec des ateliers
culturels comme de l'art visuel, de la sérigraphie sur
des cartes ou des tee-shirts. C'est sympa et ludique
et les gens peuvent repartir avec quelque chose. Il y
aussi des spectacles de cirque et des buvettes avec
des produits les plus locaux possibles. On veut aussi
organiser événements autour du monde culinaire.

Et la Ligue vous accompagne depuis quand ?

Depuis courant 2022.

Qu’est-ce que la Ligue vous apporte ?

Plein de choses ! Un lieu pour nous accueillir déjq,
pour se voir. De la joie, de la bonne humeur.. de
I'hnumour aussi ! Et un regard extérieur et une expertise
du monde associatif. La Ligue met & disposition tout
un éventail d'outils comme BasiCompta et
I'assurance APAC. Au-deld de ¢q, la Ligue aussi est
trés importante gréce & son ancrage territorial. D'un
point de vue stratégique, c’est important et ¢a nous
permet d'avoir, nous aussi, un point d'ancrage
territorial par procuration. La mise en

réseau c’est un gain de temps pour

I'association et ca améliore
I'activité de I'asso. La mise en
réseaux c’est essentiel.

Et Tiphaine est extrémement
performante dans son domaine.

THIBAULT,

CO-FONDATEUR DE
LA BELLECOLETTE |



JUNIOR ASSOCIATION

IL N’Y A PAS D’AGE POUR AGIR !

Le réseau des Juniors Associations continue de s'étoffer et les jeunes d’évoluer. En 2023, 6 Juniors
Associations ont été habilitées et une septieme était en cours. La Ligue est devenue
accompagnatrice de deux nouvelles JA sur I'année scolaires. Les liens qui se sont développés
avec les jeunes ont été permis gr@ce aux partenariat avec une mairie et un établissement
scolaire qui ouvrent leurs portes et mettent & disposition une salle pour les jeunes.

La Ligue a obtenu le financement PS jeune de la CAF pour l'aider a développer ses missions
aupres des jeunes. En 2023, l'identification des projets de jeunes sur le territoire pour créer un
réseau a été amorcée. La communication entre la Ligue et les jeunes a été facilitée par la
création de groupes WhatsApp et plusieurs temps d'ateliers de projets pour soutenir et
accompagner les jeunes ont été organisés. La Junior Association Réve d’éléphant a une nouvelle
fois participé a I’AG nationale du Réseau National des Juniors Associations.

LES JADE LA
SAISON 2023/2024

Réve d'éléphant & Boussiéeres ;

VTT résineux a Nods ;

Icon E-Sport a Saint Mihel ;

Association Naturelle & Besangon ;

Les Jeunes Animalistes Ecologistes & Ecole
Valentin ;

Les Unies & Sainte Suzanne ;

Buff’Ados & Buffard (en cours d’habilitation)
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INTERVIEW

Peux-tu nous présenter votre Junior Association et comment elle est née ?
Nous sommes actuellement 5 au sein de notre JA. Nous créons des ceuvres centrées
généralement sur la culture japonaise, on les expose, vend, pendant des événements.
A la base, c’est moi qui ai eu I'idée, car j'allais commencer a suivre des cours par
correspondance et je me suis demandée comment faire pour continuer de voir mes
amies. L'idée m’est venue de leur proposer ces activités. Au départ ce n’était pas une JA,
juste une sorte de club ou on se réunissait ensemble. C’est apres que c’est devenu une
JA.

Qu’est-ce que ¢a change d’étre une JA plutét qu’un simple club ?

Ca nous permet de développer plus de projets et qu'ils soient mieux structurés. Cela
nous donne un statut et nous permet d'avoir acces a plus de choses. Grdce & ¢a nous
pouvons organiser plus facilement nos projets.

Peux-tu nous donner une idée des projets que vous avez déja réalisés ?

Nous avons tenu un stand au marché de Noél de Montbéliard en 2022 pour vendre
nos créations et on a pu reverser 50% de I'argent récolté & une association
humanitaire. Nous avons également réalisé une exposition a la librairie manga
Kitsune & Montbéliard et une autre d la médiathéque de Bawvilliers.

Et quels sont vos projets a venir ?

Nous prévoyons de poursuivre nos activités et d’exposer @ nouveau nos créations lors
d'un événement au centre des alliés & Montbéliard et chez Kitsune. Nous envisageons
également de refaire le marché de Noél.

MANA, PRESIDENTE DE
LA JA “LES UNIES”
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L'éducation populaire est au coeur de nos actions.
Nous encourageons [I'engagement citoyen et
promouvons I'éducation pour tous.

Fondée sur des valeurs d'égalité, de laicité et de
solidarité, nous proposons de multiples activités
éducatives, culturelles et sportives, accessibles a tous
afin de favoriser linclusion sociale et le vivre-

ensemble.
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FORMATIONS DES ACTEURS

AVOIR UN IMPACT BENEFIQUE SUR NO'I‘RE SOCIE'I‘E

En 2023, la fédération du Doubs continue & proposer des formations a destination des
acteurs de terrains et de professionnels sur 3 thématiques principales :

e Prévention des discriminations : 3 sessions
e Valeurs de la république et Laicité : 2 sessions
e Prise en charge des publics LGBTQIA+ : 5 sessions

70 O M LA FORMATION LGBTQIA-

Suite & deux premiéres formations programmées en 2023 sur la prise en charge des
publics LGBTQIA+, la fédération départementale a été sollicitée de nombreuses fois sur
cette thématique.

Ainsi, aprés deux formations financées par la DILCRAH début 2023 et accessibles
gratuitement pour les participants, 3 structures associatives nous ont sollicité pour
proposer cette formation & leurs salariés et bénévoles (CICS, Solidarité Femme et
I’ADDSEA).

Il est & noter que les deux formations prévention des discriminations demandées par le

colléege CAMUS et la Mission Locale, comprenaient un focus sur les discriminations liées &
I'orientation sexuelle et I'orientation de genre.

13



SERVICE CIVIQUE

LA JEUNESSE AU SERVICE DE TOUS

La Ligue de I'enseignement s’est engagée dés sa création dans la promotion et le
développement du service civique, en accueillant des jeunes volontaires et en proposant
I'intermédiation aux structures ne bénéficiant pas de I'agrément.

La fédération accompagne et forme les volontaires et leurs tuteurs dans les associations
affiliées en référence & sa charte pour un Service civique de qualité.

e s

J’ai une nouvelle place dans la société, je passe

.0 0 fn LEPARCOURS

COORDONNE

Le parcours coordonné s'adresse aux jeunes sans qualification, dgés de 16 & 25 ans, et
jusqu'd 30 ans pour les jeunes en situation de handicap, qui aspirent a se
professionnaliser dans les domaines du sport et de I'animation.

Ce projet est congu comme un parcours de préqualification et comprend :

* Une mission de service civique afin d’‘acquérir une expérience.

* Des temps d'accompagnement renforcés afin de maintenir et/ou développer les
compétences de base (numérique, expression écrite et orale..).

e Un accompagnement humain et financier pour obtenir le BAFA (premiére
qualification dans le champ de I'animation).

Aprés une premiére expérimentation avec 2 jeunes en 2021/2022, 4 jeunes ont bénéficié

de ce parcours en 2022/23. 2 sont entrés en CPJEPS (certificat professionnel de la
jeunesse, de I'éducation populaire et du sport) en septembre 2023.

14
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Volontaires en Participants a la Participants a la
service civique formation civique formation des
et citoyenne organismes d'accueil

d’étudiante a limite collegue de la Ligue ’ ,

LlLOU, 3] LY Ni vEa

EN SERVICE CIVIQUE A LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT INTERVIEW

Comment tu as connu le service civique ?
Mon cousin m’en a parlé, il en a fait un. J'avais besoin de faire une année de césure et je
voulais faire quelque chose pour ne pas décrocher complétement. Je voulais voir le cété
plus « professionnel » en lien avec la sociologie.

En quoi consiste ta mission ?

Elle porte principalement sur la thématique des discriminations et de la
laicité. J'ai accompagné I'exposition Anne Frank en étant guide aupreés _
des groupes de visiteurs, ainsi que I'exposition “Le livre géant de la laicité”. [ g }
J'ai créé des outils pédagogiques, des frises, des livrets qui ont été i
distribués dans des établissements, des jeux... J'ai participé & « Jouons la/*
carte de la fraternité ».. J'ai porté le projet « Porteur de parole » aussi, 1
d l'occasion de la journée de lutte contre le racisme et I'antisémitisme.
Qu’est-ce que tu as préféré dans le service civique ?

Je pense que ce sont les interventions, c’est le plus concret, j'ai
I'impression d’étre importante. A la base de détestais étre
devant des classes, maintenant c’est ce que je préfére.

J'ai l'impression d'étre utile, on te donne des responsabilités.
Qu’est ce que t’a apporté le service civique ?

J'ai développé la parole en public, avec les expositions,

¢ca m’apprend a avoir une place entre les éléves, les professeurs..
J'ai une nouvelle place dans la société, je passe d’étudiante &
limite collégue de la Ligue. 1 5




NOS INTERVENTIONS
EN MILIEU SCOLAIRE

AU PLUS PRES DES ECOLES

Reconnue association complémentaire de I'école publique, la Ligue de I'enseignement
accompagne au quotidien les écoles et établissements scolaires et, plus généralement, les
communautés éducatives.

Notre objectif est de contribuer & la réussite de tous les éléves et a leur formation de citoyen en
devenir. Nous intervenons sur le temps scolaire mais également sur les temps périscolaires et
extrascolaires, et contribuons ainsi aux continuités éducatives au plus prés des territoires et
aupreés de tous les acteurs éducatifs : enseignants, familles, acteurs associatifs ou des
collectivités locales.

EXPO ANNE FRANK

Depuis 5 ans, grGce & un partenariat entre la Ligue de @?@ﬂ
I'enseignement de Bourgogne-Franche-Comté et la Maison Anne
Frank d’Amsterdam, nous avons sillonné le departement avec visiteurs depuis 2019

I'exposition “Anne Frank, une histoire d'aujourd’hui”.

2023 : derniere année de cette belle aventure... L'exposition a été

présentée dans 3 lieux 2‘7

e La salle David de Besangon du 31 octobre au 3 novembre 2023. . .

* Le collége Albert Camus de Besangon du 6 au 17 novembre visites en 2023
2023.

e Le colléege René Girard de Chatillon-le-Duc du 20 au 24

novembre 2023. @@@

Un grand merci aux bénévoles qui se sont investis a nos cotés et

aux établissements qui nous ont accueillis depuis 2019. visiteurs en 2023



ZoOm

L’EXPOSITION SUR LA LAICITE
ET LE PARTENARIAT AVEC LE
COLLEGE CAMUS

Suite & une premiére présentation de I'exposition « le livre géant de la laicité » en
décembre 2022, un projet plus ambitieux a été construit sur 'année 2023/2024 avec la
volonté de sensibiliser toutes les classes du collége au principe de laicité et d’'engager
un projet concernant tout I'établissement.

Ce projet s'est décliné en 3 temps::

« % journée de formation pour une quinzaine d’enseignant (Laicité et les différents
espaces).

e La conception dun livret pour que les éléves s‘approprient en autonomie
I'exposition « le livre géant de la laicité » quils ont pu découvrir pendant 2
semaines au CDI.

e 1l intervention d’'lh dans chaque classe afin de clarifier le principe de laicité et son
application dans les différents espaces.

Le projet doit aboutir & une fresque réalisée par les éléeves et le professeur d'arts
plastiques.
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LE PARCOURS CULTUREL

Dans le cadre des parcours culturel de la ville de Besangon,
Nous proposons un parcours autour du dessin de presse,
intitulé “Dessinons la liberté”. Le projet propose un programme
diversifié, mélant analyses artistiques et découverte de
symboles et de textes. Les éleves de CMI et CM2 se sont ainsi
lancés dans l'aventure ou les dessins remplacent les mots et
I'art la pensée critique. Cette expérience leur a permis de
découvrir le monde de la création et de la réflexion.

En 2022/2023, ce parcours a concerné des classes des écoles
Helévetie et Bourgogne et en 2023/2024 des classes des
écoles Arénes et Viotte.

Les enfants ont également eu l'occasion d'échanger de
partager de véritables moments avec le dessinateur et
illustrateur Rodho. Véritable professionnel, celui-ci leur a
donné des conseils afin qu'ils puissent donner vie & leur propre
idée artistique.

A la fin de ce parcours, une exposition a été organisée. Les
jeunes artistes ont pu partager leurs réflexions et inspirations
avec le public.

De quoi faire de nos jeunes artistes, des artistes engagés !

L’EDUCATION AU NUMERIQUE

Les actions numériques menées en milieu scolaire ont permis de sensibiliser plus de 260
jeunes, de la maternelle aux lycées. Notamment sur la thématique de 'éducation
aux médias. Celle-ci comprenant I'analyse de nos pratiques sur les réseaux
sociaux, en lien étroit avec la e-réputation (c’est & dire ce que nous
laissons transparaitre sur nous en ligne), ainsi que les fakes news
et les théories du compilot.

Pour compléter ces interventions, nous sensibilisons &
I'impact du numérique sur I'environnement.

ZOOM SUR LA PARENTALITE NUMERIQUE

Au college Camus, des interventions sont organisées pour accompagner
les parents dans leurs démarches numériques, (pour se connecter a
Pronote par exemple, afin de suivre la progression de leurs enfants et de
gérer les demandes de bourses). Par la suite, la Ligue propose également
un soutien pour la saisie des voeux d'orientation sur la plateforme
Parcoursup, assurant ainsi une continuité dans 'accompagnement des

familles tout au long de I'année. Ce projet s’inscrit dans le cadre du volet
parentalité du projet Territoire Numérique Educatif



LES JOURNEES THEMATIQUES

Chaque année, la Ligue se mobilise pour 3 journées
commémoratives aux cotés de collectifs associatifs Bisontins :

8 Mars 21 Mars

Pour la journée internationale Pour la Journée internationg

de lutte pour les droits des de lutte contre le racisg
femmes (programme I‘antisémitisme
coordonné par le CIDFF, coordonné p

Centre d'information Sur les

Droits Des Femmes Et Des

Familles) : Interventions au

lycée Tristan Bernard et

réalisation d’un clip vidé

avec un groupe d

e Plus de 4300

" JOUONS LA CARTE DE cartes
LA FRATERNITE envoyées

A l'occasion du 21 mars, journée mondiale de lutte contre le racisme, plus de 4 300 cartes
postales portant des messages de fraternité écrits par des enfants et des adolescents sont
envoyées, comme des bouteilles a la mer, @ des anonymes choisis au hasard dans I'annuaire du
département.

« Jouons la carte de la fraternité » est un projet simple, poétique et politique qui offre aux
éducateurs et enseignants un outil d'’éducation a I'égalité dans la diversité.

L'opération « Jouons la carte de la Fraternité » est gratuite et a un triple objectif :
e Eduquer a la lecture d'images.
o Débattre avec les enfants sur les différentes formes de discrimination.
e Animer un atelier d’écriture finalisé par une correspondance.

C’est aussi une occasion de poursuivre ou de renforcer I'action d'éducation artistique autour de
la photographie et de I'écriture.




ACTIONS DANS LA CITE

5 médiateurs (Héléne, Laétitia, David, Sabah, Ouiza) sont mis & disposition
dans chacune des 5 écoles élémentaires de Planoise (Fourier, lle de France,
Bourgogne, Durer, Champagne) avec pour premier objectif de lutter contre
I'absentéisme.

0 N
LAETITIA, E
MEDIATRICE SOCIALE ET SCOLAIRE DE PLANOISE

Peux-tu te présenter ?

Je m’'appeler Laetitia, je suis médiatrice sociale et
scolaire a I'école Durer depuis 3 ans. Le poste me
plait beaucoup, en particulier le c6té communication
que ce soit au téléphone ou en face a face, avec les
enseignants, les parents, les éléves.. Je suis proche
des enfants et des familles et je cherche & créer une
relation de confiance avec eux.

Peux-tu nous expliquer le réle d’'une médiatrice
scolaire ?

Au départ, l'objectif était de Iutter contre le
décrochage scolaire et I'absentéisme dans les écoles
élémentaires. Mais finalement, nous faisons plein
d’'autres choses : I'accueil physique et téléphonique,
nous faisons le lien avec les parents, les directeurs,
les enfants, les enseignants, le périscolaire.. Je fais le
lien avec les intervenants extérieurs avec qui on a
des projets aussi.
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EDUC " TIVE DE PL’ NOISE

DES ATELIERS SPORTIFS A
PARTAGER EN FAMILLE

Cette action est le fruit d'une collaboration entre la Ligue de I'enseignement, ses 2 fédérations sportives
(USEP et UFOLEP) et l'association Bouge+ de Planoise (affiliée & la Ligue). L'objectif est de mettre en
place des ateliers sportifs et éducatifs associant les enfants et leurs parents.

En 2023, 5 soirées ont été organisées : 3 en direction du cycle 2 (CP, CEl et CE2) et 2 en direction des
maternelles.

Au total ce sont plus de 150 familles qui ont participé a ces soirées, soit plus de 400 participants.

Le rendez-vous est fixé a la sortie de I'école et le groupe de parents et d’enfants se dirige vers un des
gymnases du quartier ot un gouter les attend. Ensuite, 3 ateliers collectifs de 20 minutes chacun sont
proposés. A chaque fois les activités proposées permettent d’associer les enfants et leurs parents.
Moment de challenge et de complicité, les enfants sont trés fiers de montrer leurs capacités a leurs
parents et sont trés motivés pour leur lancer des défis !

Il'y a beaucoup d’énergie dépensée et beaucoup de fou-rires partagés !
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LIRE ET FAIRE LIRE

LA TRANSMITION DU GOUT DE LA LECTURE

Quelques 159 bénévoles font vivre Lire et faire lire et permettent & des enfants, dés le plus
jeune age, de découvrir les plaisirs de la lecture & partir d’ouvrages extrémement variés.
Lire et faire lire ce sont aussi, autour de Yamila, six bénévoles relais dynamiques et
engagés qui réfléchissent a des projets.

Depuis cette année 2023-2024, douze bénévoles du Nord Franche-Comté réunis une fois
par trimestre sont aussi source de réflexion et de propositions.

LES FORMATIONS PROPOSEES AUX BENEVOLES

Accueil et accompagnement des nouveaux bénévoles

Lire & Voix haute

Lire aux tout-petits (0-3ans).

Formation CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance en apprentissage
e Formation “Trouver les bonnes ressources” d la médiathéque Pierre BAYLE

L'objectif de ces formations est de donner un maximum d’outils aux bénévoles pour
qu’ils puissent adapter leur lecture et posture en fonction de leur public.

TEMOIGNAGE
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EN PERSPECTIVE

LES EVENEMENTS

Le salon du livre et de la presse

Mise en place de plusieurs
événements pour la Nuit de la lecture
Livres dans la boucle

Lecture festive a la boutique Ginko
Participation au salon du livre et de la
presse a Montreuil

e Partenariat avec l'association
Miroirs du monde

e Partenariat avec le musée des
Beaux-Arts d'Archéologie de

Besangon

10 O wstores PARTAGEES

« Histoires Part’dgées » est un dispositif
imaginé par la Ligue de I'enseignement
du Doubs et destiné au public en EHPAD.

D'autre  part, L'association France
Alzheimer souhaiterait proposer une
formation sur les maladies apparentées

Des séances de lecture individuelle ou & Alzheimer pour I'ensemble de
collective sont proposées, leur  bénévoles intéressés.
permettant de sortir de leur quotidien et Une prochaine formation « Lire aux

de savourer ensemble des lectures

diverses et variées.

personnes Agées » peut aussi étre
organisée par Lire et faire lire si des
nouveaux bénévoles souhaitent rejoindre

Ainsi, des bénévoles de “Lire et Faire Lire”
et de la bibliothéque de I'népital se sont
donnés pour mission de proposer des
livres aux résidents, et d'ainsi mutualiser
leurs ressources et compétences, pour
qu'ensemble ils puissent utiliser et
valoriser les livres disponibles, faire des
propositions communes, trouver des
thématiques..
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le réseau a la rentrée prochaine.

Actuellement, “Lire et Faire Lire” est en
contact avec d’'autres EHPAD pour y faire

la lecture aux résidents.

bénévoles
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" Appelé plus brievement “E2C”", ce dispositif offre une

nouvelle opportunité aux jeunes, en leur proposant un

~ environnement personnalisé et un soutien adapté. lIs

~ acquierent alors de nouvelles compétences, vivent de

"~ nouvelles expériences et obtiennent une seconde
chance de trouver une voie qui leur convienne.
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ECOLE DE LA DEUXIEME CHANCE

UNE SOLUTION POUR TROUVER SA VOIE

L'E2C, est un parcours de formation et d'accompagnement individualisé qui s’adresse a des
jeunes peu ou pas qualifiés souhaitant accéder & un emploi ou une formation.

Le Réseau E2C France regroupe 159 sites-Ecoles sur tout le territoire national. Dans notre

département, c’est en octobre 2022 que la Ligue de I'enseignement a ouvert I'Ecole de la
Deuxiéme Chance Doubs au coeur du quartier de Planoise.

Les étapes du
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5 semaines renouvelables si besoin

parcours de .
formation a
U'E2C Doubs

Formation
qualifiante

Activités pour renforcer ses
compétences et savoirs propres a
son orientation. Durant cette
phase, les stagiaires sont
considérés comme suffisamment
autonomes pour s’ approprier leur
apprentissage.

Démarrage
du Plan d'Action
Professionnel

Co-construction
du Plan de Formation
Individue!

Apprendre a se connaitre.
Travailler la cohésion de groupe
Identifier son projet
professionnel.

Confirmer sa motivation.

Ateliers en équipe pour construire
I'identité de la promotion et
favoriser |a cohésion de groupe.

Ateliers autour de |a connaissance
de soi, de la découverte du monde
professionnel, des techniques de
recherches d'emploi, du sport et de
la vie citoyenne.
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Sortie du dispositif E2C.
Accompagnement post-parcours
pendant 12 mois.

Aprés votre sortie, nous gardons
le lien et continuons de vous
accompagner pour répondre a vos
besoins spécifiques liés a votre
projet professionnel.

Cel

L Mtestation =7
%, fecompétences:
acquises |

Développer ses compétences.
Confirmer son orientation
professionnelle.

Résoudre les freins a 'emploi.

Ateliers pedagogiques

en centre de formation autour
des 8 domaines de compétences
definis par le Réseau E2C France.

Alternance avec des stages en
entreprises au rythme de 3
semaines/3 semaines. Ce rythme
peut étre adapté selon les besoins
du stagiaire et de 'entreprise.

6 mois en moyenne




JANVIER

Rencontre de la
Société des
Membres de la
légion d’honneur
et de monsieur le

Préfet. Rencontre et

MARS

témoignage de
Steeve BOUAMRA,
directeur territorial
du Crédit Agricole
BFC

Plantation au
forum des
jardins de
Bourgogne

[ i,
Visite de la

station . Atelier céramique
d'épuration Port avec le musée L )
Douvot ~ des Beaux-Arts de jjd Visite de la Citadelle

Besangon

Randonnée
» au fort de
Planoise




DECEMBRE

Séminaire Journée
pedog%?:lgue E2C Portes

Ouvertes

Proposition de
projets dans le
cadre du budget
participatif de
Besangon

Course
d’orientation
Vesoul

Karaoké a
I'EPHAD
J.Wienman

Visite de la Banque
Alimentaire

B Y,
Animation Trouille
et Citrouille avec
|'école Durer

Bilan et repas
convivial, 'E2C
! vueparles
. stagiaires

SEPTEMBRE
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LES EXEMPLES
DE PROJETS
PEDAGOGIQUES

LE PROJET
RADIO CAMPUS

Le projet Radio est un exemple
qui illustre la démarche APC.
Sur trois ateliers, en
partenariat avec Radio
Campus, nos stagiaires ont
découvert les métiers de la
radio se sont essayés aux
métiers de journaliste, de
technicien son et ont diffusé
en live une émission.
Toujours dans une démarche
collective, ils s'informent,
synthétisent des sujets
d'actualité, échangent,
argumentent, réalisent des
micros-trottoirs, des interviews
et se découvrent un talent
pour I'animation d'une
émission radio !

Le formateur se positionne en
tant que facilitateur et
observateur. Il apporte des
conseils, questionne les
stagiaires sur leurs acquis,
démontre les compétences
acquises, apporte des
techniques pour faciliter
I'apprentissage de
compétences..

En faisant une émission radio,
les stagiaires ont travaillé
I'ouverture a la vie citoyenne,
la communication orale,
I'autonomie, la découverte des
métiers de la radio, la
communication en collectif,
I'écoute active... etils en ont
pris conscience !

Ce projet a été financé par la
fondation MAIF.



QUELQUES CHIFFRES

LES STAGIAIRES

96 stagiaires accueillis

6 mois de parcours en moyenne

42% de femmes

52% de jeunes issus de QPV

Age moyen > 19 ans

RQTH > 5% + 8% de demandes en cours
66% sans dipldme validé

97% sans expérience professionnelle d I'entrée

LIENS AVEC
LE MONDE PR’

Le réle et I'implication des entreprises dans le projet
de notre E2C et dans le parcours des jeunes sont
déterminants. En effet, 'orientation du stagiaire vers
tel ou tel secteur n'est pas définie a 'avance et sera
travaillée pendant la formation. Cétoyer de preés le
monde professionnel leur permet ainsi de construire
un projet concret et teinté de premiéres
expériences.

Les entreprises de tous secteurs, de la TPE & la
grande entreprise, les associations, les collectivités
participent & 'accompagnement vers le monde
professionnel. Lieux d'accueil de nos stagiaires, ils
ouvrent également leur porte & des Vvisites
d’entreprises et viennent & I'e2c pour présenter leur
métier, témoigner de leur expérience, participer &
des simulations d’entretien, parrainer nos promos !

Cette interactivité permanente entre professionnels
et jeunes en quéte d'insertion favorise le dialogue
entre ces deux acteurs en permettant une meilleure
compréhension des attentes de chacun.

Depuis l'ouverture, plus de 220 conventions de stage
ont été élaborées avec I'E2C25 dans des structures
et entreprises aux domaines d’activités variés et
que nous remercions pour leur implication.
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LES SORTIES

Contrats de travail de + de 2 mois

Contrats de travail de - de 2 mois

Formations qualifiantes ou diplédmantes
Contrats de travail en alternance
Service civique

Autres solutions d'accompagnement
préqualifiants

TEMOIGNAGE




Les actions de la Ligue de I'enseignement dans le
Doubs, ne sont pas seulement portées par Ila
fédération du Doubs : 'USEP, 'UFOLEP, I'Union régionale,
Eé‘ Coté Cour viennent compléter nos interventions, en
% particulier dans le domaine sportif et culturel !

R
|




USEP : LA PASSION DU SPORT
DES LE PLUS JEUNE AGE

L'Union Sportive de I'Enseignement du Premier degré (USEP) est une organisation
qui vise & promouvoir I'éducation physique et sportive auprés des enfants de
I'école primaire.

9062 T 444

adhérents USEP adhérents USEP
en 2022-2023 en 2023-2024

TEMOIGNAGES
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LES JO 2024

L'USEP 25 a lancé une dynamique
autour de Paris 2024 en amont des
jeux olympiques. L'événement
Unis’Vers USEP 2024 permet au sport
scolaire de prendre toute sa place
dans les écoles.

Les associations USEP locales du
département peuvent s’‘appuyer sur
plusieurs outils pour faire vivre la
dynamique des Jeux Olympiques et
Paralympiques en fonction de leur
projet.

Avec le programme « Les enfants
font leurs Jeux », proposé par I'USEP
national, les enfants célébrent l'esprit
olympique et paralympique pendant
toute 'année 2023-2024, se
mobilisant ainsi autour de défis
sportifs et culturels a réaliser
ensemble au méme moment sur
tout le territoire.
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Plusieurs activités ont été mises en place a
cette occasion:

En route pour Paris 2024 : 388 classes, soit
8339 enfants, participent a des e-défis dans
tout le département.

Le relais de la Flamme olympique dans le
département : environ 200 classes
participantes le mardi 25 juin 2024 sur les
différents lieux de passage de la flamme
(Pontarlier, Chaux-Neuve, Etalans,
Montbéliard, Baume-les-Dames et
Besancon)

La Semaine Olympique et Paralympique du
2 au 6 avril 2024 : 100 classes sensibilisées
sur le département (Pays de Montbéliard et
sur Besancgon)

USEPiades du 3 au 7 juin 2024 au Maroc :
participation & la rencontre internationale &
Casablanca pour I'école de Noironte.

Toutes les rencontres USEP en mai et juin
sont placées sous le label Unis'Vers USEP
2024, valorisant le travail et lengagement du
mouvement USEP autour de PARIS 2024.


https://usep.org/index.php/2020/10/07/un-evenement-national-pour-se-projeter-jusquen-2024/
https://usep.org/index.php/2020/10/07/un-evenement-national-pour-se-projeter-jusquen-2024/
https://usep.org/index.php/2020/10/07/un-evenement-national-pour-se-projeter-jusquen-2024/

UFOLEP

DU SPORT POUR TOUS

o° 2022 a 20?6’

associations affiliées

164 309

nombre de licenciés
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FLORIAN,

DELEGUE DEPARTEMENTAL DE L’'UFOLEP

A quoi sert le PSC1 ?

Il sert & se former aux gestes de
premiers secours qui peuvent nous
permettre d'aider quelqu’un en situation
de danger. A la fin, on obtient un
diplédme et on est capable de protéger,
alerter et secourir.

Pourquoi devenir formateur ?

A I'UFOLEP on propose des formations de
secouristes et il n'y avait personne dans
le département donc jai décidé de le
développer. Je trouve ¢a important, ca
véhicule des valeurs de solidarité et
d’entraide.

Qui vient faire ces formations ?

Tout le monde & partir de 10 ans, des
services civiques, des jeunes de la
Direction de la Protection judiciaire de la
jeunesse, des jeunes de I'E2C.

Pourquoi faire cette formation ?

Pour sauver des vies. Plus il y a de
monde formé, moins il y a de risques de
morts. Les gens sortent de la formation
en se sentant capable de porter
secours a quelqu’un en danger.

Plusily a de monde
formé, moinsily ade

risques de morts [...] ’ ’




ECRAN MOBILE

QUAND LE 7EME ART VIENT JUSQU’A VOUS

Réseau de cinéma itinérant mutualiste de 25 lieux de diffusion en Franche-Comté, Ecran
Mobile propose un cinéma de qualité ouvert a tous en milieu rural. Labelisé Jeune Public
et Patrimoine de Répertoire, Ecran Mobile rappelle que le cinéma est une véritable
fenétre sur le monde.

* Une programmation riche et variée
de films d'actualité

LES DISPOSITIFS SCOLAIRES :

e Des séances de  cinéma e Ecole et cinéma
e College au cinéma

accompagnées et des débats
* Ll'accueil des publics scolaires
* Des ateliers d'éducation & limage e Lycéens et apprentis au cinéma
et de pratique artistique
* Des festivals et des rencontres
cinématographiques
* Des cinémas en plein air

Les points de
diffusions
503 projections en Région Bourgogne-Franche-Comté

dans le DOU bS dont 168 projections dans le Doubs

* Arc et Senans
* Byans sur Doubs

* Dannemarie sur Créte 24788 entrées en Région Bourgogne-Franche-Comté
* Gi”ey dont 7 027 entrées dans le Doubs

* Naisey les Granges

e Orchamps-Vennes

* Pierrefontaine les Varans

* Rougemont

o St Vit IO IO OIIIIIn
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‘ ‘ Bien plus qu’un divertissement, le cinéma
est un miroir qui refléte notre société, ses
réves, ses peurs et ses aspirations.” ’ ’

Alejandro Gonzales ifarritu

;_?—4
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La commune met en place chaque année, une saison culturelle avec
différentes propositions de théatre, concert, conférence, spectacle etc..,

Il est nécessaire qu'une commune de la taille de Gilley, avec moins de
2000 habitants puisse proposer un programme de proximité au niveau
culturel, sans devoir se déplacer dans les communes de plus grande
importance comme Pontarlier et Morteau.

Grdéce a Ecran Mobile, la commune de Gilley est ravi de compléter cette
offre culturel avec 10 séances de cinéma par an & ses habitants, avec un
choix divers et variés avec le partenariat que nous avons avec Ecran
Mobile qui existe depuis plusieurs années.

C'est une force pour notre commune et nous souhaitons qu'il dure encore
trés longtemps.
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https://fr.wiktionary.org/wiki/%C3%B1

SEJOURS ET VACANCES

PREPAREZ VOS VALISES AVEC LA LIGUE BFC

Vivre I'école ailleurs et autrement ! Partir en séjour éducatif, c’est
'opportunité de pratiquer des activités différentes ensemble et de
vivre des expériences nouvelles.

Véritables motivateurs de curiosité, les activités proposées
permettent de mettre en action et dexpérimenter des
apprentissages fondamentaux.

Pour concrétiser les projets de classes de découvertes et séjours
scolaires, la Ligue propose un accompagnement personnalisé : de
la préparation technique et administrative & la réalisation du projet
de I'équipe éducative.

Chaux-Neuve : un centre d'accueil de proximité,
géré par la Ligue de I'enseignement de Bourgogne
Franche-Comté.

Au coeur du massif du Jura, a 1000 metres d'altitude, le
Centre Grandeur Nature de Chaux Neuve se situe a
quelques kilomeétres du département du Jura et de la
frontiére Suisse.

Le centre de vacances a été géré pendant 20 ans par
I'association Grandeur Nature. Il a été repris en gestion
directe par la Ligue de l'enseignement de Bourgogne
Franche Comté en 2022.

Il bénéficie de 'agrément et de I'aide au financement du
Conseil Régional BFC pour les classes de découvertes
"environnement ".

Durant les vacances scolaires, le centre organise des
séjours a themes pour des enfants de 6 a 17 ans.

En fonction de la période et du projet, le centre propose
également des séjours a la carte : séjours sportifs,
réunions de famille, séjours a thémes...

En 2023,

eleves originaires de
Franche-Comté ont
participé a un séjour
scolaire pour

89 classes.




A CHACUN SES VACANCES'!

Sous le label "Vacances pour tous’, la Ligue de I'enseignement propose chaque année
plusieurs milliers de séjours durant la période estivale et les périodes de vacances
scolaires.

En 2023, 1908 enfants originaires de la région Bourgogne-Franche-Comté sont partis en
colonies de vacances.

Dans le cadre du dispositif « colonies apprenantes », 5 séjours labellisés se sont déroulés
a Chaux Neuve pour 66 départs en BFC dont 19 émanant du territoire du Doubs
(identifications faites via le CD et les associations partenaires, Pari par exemple).

Pour la troisieme année consécutive nous menons un partenariat avec la Ville de
Besangon pour faciliter le départ en vacances de familles qui, pour de multiples raisons,
n‘en ont pas la possibilité (problémes économiques, de mobilité, de connaissance...).

5 séjours ont été proposés en 2023, avec un hébergement en pension compléte, un
programme d’activités et un transport aller-retour depuis Besangon. 45 familles ont
bénéficié de ces séjours, soit 173 personnes.

Ces familles ont bénéficié d’'un co-financement CAF, AFL (Association Famille Laique) et
Ville de Besangon, .

LES DEPARTS EN FAMILLE

Les séjours “vacances familles” offrent bien plus qu'une simple échappée de la routine quotidienne.
Pour les familles aux prises avec des difficultés financiéres ou des défis sociaux, ces vacances
représentent une bouffée d'air frais, une pause bien méritée ou le stress et les soucis semblent
s'estomper.

L'un des aspects les plus gratifiants de mon réle d'accompagnatrice sociale est d'observer les
transformations qui s'opérent au fil de ces séjours. Les familles arrivent parfois timides, avec des
réserves quant & cette expérience nouvelle, mais elles repartent souvent revitalisées, avec un
nouveau sentiment de connexion et de joie.

En tant qu'accompagnatrice sociale, je suis également témoin des bénéfices & long terme de ces
expériences. Les familles reviennent souvent plus confiantes, avec un regard renouvelé sur leur
avenir. Ces vacances leur offrent non seulement des souvenirs précieux, mais également la
conviction que des moments de bonheur sont accessibles, méme dans les circonstances les plus
difficiles.

,MME FAKIR SALIHA
COORDINATRICE-MEDIATRICE SOCIALE
MJC CENTRE SOCIAL CLAIRS-SOLEILS
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COTE COUR

L’ENGAGEMENT SUR SCENE

spectacles programmés représentations organisées

18 460 287

spectateurs accueillis écoles accueillies

classes accueillies

43876

personnes qui ont été
touchées par des actions
d’éducation artistiques et
culturelles
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c AMILLE INTERVIEW

ATTACHEE ADMINISTRATIVE

LE GRAND 8

Le Grand 8, ce sont 8 mois de
spectacle dans le Grand Besangon,
8 mois de rencontres avec les
artistes, 8 occasions de s'évader, de
rire, et de s’émouvoir.

8 mois d’histoires & découuvrir, Peux-tu nous présenter « C6té Cour » ?
8 mois de parenthéses pour prendre C’est une scéne conventionnée art, enfance, jeunesse,
le temps d'une pause au spectacle, c'est-a-dire qu’on a un label qui nous a été donné par le
qu’on soit enfant ou qu’on l'ait été. ministére de la culture. Nous sommes programmateur de
Le Grand 8, ce sont 8 mois de temps spectacle avec la particularite d'étre itinérant sur la
conviviaux : un coin lecture, mis en région Bourogne-Franche-Comté.
place par les bibliothéques des Qu’elles sont les valeurs que votre association souhaite
communes et un godter, organisés transmettre ?
par les villes partenaires, sur le La découverte, la curiosité, I'ouverture au monde, la
territoire du Grand Besangon. tolérance, la réflexion a travers le spectacle et I'éducation
En 22/23, ce sont 10 spectacles et 11 artistique et culturelle.
représentations proposés pour 916 En tant qu’attachée administrative, quelles sont tes
spectateurs. missions ?
Je suis en charge de l'accueil physique et téléphonique,
o ® du lien avec le conseil d'administration, de la réservation

des salles de spectacle, je coordonne la communication,
et certains projets comme le grand 8, je m'occupe de la
billetterie pour le tout public

Qu’elle est selon toi I'importance du Grand 8 ?

C’est un projet & destination des communes du grand
Besangon qui n‘ont pas souvent l'occasion de recevoir
des spectacles car n‘ont pas les équipements
nécessaires. L'idée est de proposer une offre ortlsthue
pour un territoire. -

Le thédtre estle
reflet de la sociéteée ’ ’
/

Augusto Boal
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Le travail de la Ligue de lI'enseignement se fait en
équipe : administrateurs, salariés, volontaires,
bénévoles. Travailler ensemble permet de combiner
nos compétences, nos idées et nos perspectives.

Le travail en équipe est ainsi notre force commune.
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PRESENTATION DU CA

PRESIDENT VICE-PRESIDENT
CLAUS Philippe GENEST Jean-Louis

TRESORIERE

DIETSCH-VOLKRINGER Marie _
SECRETAIRE
PENTECOTE Agnes
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PRESENTATION DES EQUIPES
S’ASSOCIER EST UNE FORCE

J

l

PRESIDENT

Affiliations/Animation réseau
Tiphaine ROLLIN ; Estelle
MEILHAC

Philippe
CLAUS

VIE ASSOCIATIVE
Tiphaine
ROLLIN

APAC
Tiphaine ROLLIN

Juniors Associations
Tiphaine ROLLIN

DELEGUEE
GENERALE

Lien USEP/UFOLEP
. . Olivier GRID ; Florian MARTIN
Marie-Pierre

CATTET

Responsable pédagogique
Imed ENDOUBI

-
0 (11
A A A

Formateurs/Formatrices
Somaya BENAMOR ; Cécile BOUTRY ; Caroline
Berger ; Florian CABASSON ; Aline PETITE ; Ineés
SEDIK

ECOLE DE LA
DEUXIEME CHANCE

Ludovic
BONNET

Chargée de relations entreprises
Orlane DEVOILLE

Médiatrices en insertion socio-pro
Odeline LARGIER

Assistante administrative
Céline BUCHER

(Il

( Assistante administrative

\ FONCTIONS Estelle MEILHAC
SUPPORTS ( Comptable

Jilla BECHARI

AN ERNANANVAN L
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PARTENAIRES
ENSEMBLE, ALLONS PLUS LOIN

RECION

EN C
Direction départementale de
EEIFJEIEECILIBS | I'emploi, du travail, des BOURCOCNE
L salidarités et de la protection des FRANCHE
el latians
: e COMTE e Département

RECION
Grand COFINANCE
Besancen PAR L'UNION BOURCOGNE
X EUROPEENNE FRANCHE
COMTE
Ville de CONSEILLER 'an‘ agence nationale
B NUMERIQUE de la cohésion
esangon France Ct des territoires
services -

< Wie
va

E, .. MINISTERE
Rivisicus Fancase E _. DE L'EDUCATION

REFURLIGUE FRAMCASE
- bt g 0b 2 Pt NATIONALE ET ALLOCATIONS
FDVA x;r'.'?il“itl‘r?'::;? DE LA JEUNESSE FAMILIALES

MINISTERE =
DE L'EDUCATION Ingﬁasnr;cpi:ﬂ?ra
NATIONALE VELOPPEMEN
AHONALE DE LA VIE caf
ASSOCIATIVE
du Doubs

SERVIGE

s CIVIQUE

Cu?e,.s

7 educalives

Une mission pour chacun
au service de tous
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